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To: . ) EEEE]@minvws.nl]
From: (10)(2e) )

Sent: Thur 4/16/2020 3:13:32 PM

Subject: tekst voor agenda PO JenV

Received: Thur 4/16/2020 3:13:32 PM

Hoi, lees je mee?
Dit komt dan in agenda die naar deelnemers JenV /VWS overleg bila gaat.
Ik maak dan nog korte alinea apart voor [

Groet.

Agendapunt : Betrokkenheid JenV bij Arbeidsmarkttafel/Arbeidsmarktagenda Jeugd

De arbeidsmarktsituatie en het hoge personeelsverloop in de jeugdsector, in het bijzonder de jeugdbescherming, is zorgwekkend.
Daarom nemen we acties, via programma Werken in de Zorg en via programma Zorg voor de Jeugd, samen met de relevante
partners .Medio 2019 is intensief overleg gevoerd om tot een arbeidsmarkttafel in de jeugdsector te komen. De initiatiefnemers
Jeugdzorg Nederland, FNV Zorg en Welzijn en CNV Zorg en Welzijn hebben VWS verzocht om via een zogenaamde
‘Arbeidsmarkttafel Jeugd’ handen en voeten te geven aan een arbeidsmarktagenda.

Eind 2019 is de arbeidsmarktagenda aan de Kamer gestuurd door minister VWS, mede namens de minister voor
Rechtsbescherming. VWS en JenV nemen deel aan twee overlegcircuits: werktafel en de regietafel.

VWS heeft eerder met JenV gesproken over de zorgen die leven bij deelnemende partijen (JZNL, FCB, FNV en CNV) en VWS over
het gebrek aan personele capaciteit bij JenV om voldoende inzet en commitment te leveren aan de tafel en de projecten in de
arbeidsmarktagenda. VWS wordt herhaaldelijk aangesproken op afwezigheid JenV bij overleggen (zowel werktafel als regietafel).
Een van de thema’s in de arbeidsmarktagenda is het aanpakken van agressie. Betrokkenheid van JenV bij dit thema is toegezegd
maar wordt in de praktijk niet waar gemaakt. Door JenVis toegezegd dat dit dossier voortaan wordt herbelegd bij een
andere collega, zodat JenV er vanaf nu ook echt bij is.

Beslispunt: herb igen van deze afspraak.

Verzonden: donderdag 16 april 2020 14:01

) <{QeHEDN @ minvws.nl>
- BD/DSenl/] <BNEEIED) @minjenv.nl>

Onderwerp: RE: Overleg over arbeidsmarkttafel morgen

Dag (10)(2e) y

Heel vervelend en ook niet wat we intern met[fllE3Jhebben afgesproken. We gaan een andere medewerker inzetten
op de arbeidsmarkttafel zolang &l niet 100% inzetbaar is en zorgen dat we er vanaf nu ook echt bij zijn.
Groetjes,

Van: { (10)(2e) )MQminvwsnb

Verzonden: donderdag 16 april 2020 13:44
Aan: RSN, - 80/Dsen)/s JEEIEN@minjenv.ni>
Onderwerp: RE: Overleg over arbeidsmarkttafel morgen

Hallo [EHIE3)

Dank vaor je reactie. Het is idd het lange overleg, is nu terug gebracht naar 1 uur en 45 minuten.

Ik begrijp uit de mail die i vanmorgen door heeft gestuurd aan alle deelnemers (hieronder ingeplakt) dat jullie toch niet
aanschuiven. Lijkt me daarom goed hier ook bij stil te staan in komend PO met[EDESWERED] en B en jij waarin we oa de
voortgang op de verschillende actielijnen bespreken.

Ik snap heel goed dat het druk is, maar van alle vergaderingen het laatste half jaar is er volgens mij 1 geweest met JenV
aanwezigheid (we gaan dat nog even na). VWS staat daardoor steeds aan de lat zich daarover ter plekke te verantwoorden.
Vorige keer vond ik dat tijdens de regie tafel echt vervelend en het is niet bevorderlijk voor de sfeer aan die tafel. Goed om te
bespreken in het PO hoe we daarmee om gaan.

Groet (10)(2e)
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van: - 80/DSen’/) JNEEIEDN@ minjenv.nl>

Verzonden: donderdag 16 april 2020 11:11

(10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e)

(10)(2e)

(10)(2e) (10)(2e)  [@XeIMABH (10)(6) |

Onderwerp: RE: Agenda en stukken overleg werktafel arbeidsmarktagenda jeugdhulp 16 april a.s.

Beste leden van de werktafel,

Door een combinatie van ongelukkige agendaplanning en mijn beperkte inzetbaarheid even een schriftelijke reactie
op de agendapunten en plannen van aanpak. Ik heb zojuist ook uitgebreid gebeld met IIIEIN

Mocht er enige twijfel zijn over de commitment van JenV dan wil ik die twijfel graag wegnemen. De commitment is
er, we leveren input en nemen als het cok maar enigszins kan deel aan overleggen. Ik ga er dan ook vanuit dat bij
een volgend overleg ik, of een collega aanwezig zal zijn. De kans is hierbij reéel dat het een collega zal zijn omdat ik
binnen drie weken een operatie moet ondergaan en daar ook even van moet herstellen. Tot zover niet inhoudelijke
informatie dan nu over naar de orde van de dag:

Wat betreft de scenario’s zou mijn voorkeur scenario 3 zijn. Dit met name omdat we op die manier de capaciteit
van de tafel zo flexibiel mogelijk kunnen inzetten en wel focus op een aantal onderdelen kunnen houden. Mijn
theorie is dat we beter op 2 onderdelen echt concreet resultaat kunnen behalen en presenteren dan bijvoorbeeld op
5 thema’s te temporiseren. Immers moeten we in het najaar ook gewoon weer aan de Kamer rapporteren wat er
allemaal is opgeleverd. Daarnaast denk ik dat het niet realistisch is om te denken dat we de ‘normale’ weg kunnen
blijven bewandelen in deze corona crisis die echt nog wel een periode gaat duren. Mijn voorkeur zou dan zijn om in
ieder geval het onderwerp ‘goed werkgeverschap/nieuwe medewerkers echt als prio te blijven houden. Je wil
namelijk niet dat deze corona crisis tot nog meer verloop van personeel gaat lijden. Focus houden op wat er moet
gebeuren om die nieuwe medewerkers vast te houden.

Dan de plannen van aanpak. Ik heb daar twee opmerkingen op,
SKIJ: ik zou inderdaad aan de VNG zelf vragen hoe zij dit zien als het gaat om onderzoeksvraag 2 (SKJ registratie).

Landelijke voorziening: de term vliegende brigade roept bij mij het idee op dat het gaat om 'tijdelijke oplossingen’.
Nu snap ik dat het als het gaat om het dichten van gaten dat het tijdelijk kan zijn, maar ik denk wel dat het streven
moet blijven dat er een duurzame oplossing wordt gezocht voor medewerkers. Niet dat het gaten met gaten vullen
blijft. Wellicht kan daar iets meer focus komen op het plan.

1k heb nog een nabrander over het communicatieplan als het gaat om de ‘slogan’. Ik vroeg mij af of er echt
overtuiging is dat de slogan ‘jeugdzorg grijpt aan’ het moet worden. Ik heb namelijk zelf toch enige twijfel hierover
en vroeg mij af of ik de enige ben. Mocht dat het geval zijn dan wil ik de boel vooral niet ‘ophouden’. Het is meer
dat ik me afvroeg, is dit nu echt de best mogelijke slogan die er is.

Voor nu was dit het, mochten er straks tijdens het overleg toch nog vragen zijn die jullie door mij beantwoord willen
zien, bel dan even.

Met vriendelijke groet,
(10)(2e)

Ministerie van Justitie en Veiligheid

Directie Sanctietoepassing en Jeugd
Afdeling Jeugd
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haa:
[~ doee) | | B minvens.nl | T

www.rijksoverheid.nl/venj
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aanwezig op:

C o |

Verzonden: woensdag 15 april 2020 18:24
Aan:w,. | (10)(2e) )m@minvws.nb

Onderwerp: RE: Overleg over arbeidsmarkttafel morgen

Dag (10)(2e)

We dachten het inhoudelijk (met bellen) zo opgelost te hebben. Punt is dat we net nieuwe medewerkers hebben en
we dit teveel in het diepe gooien vonden. Maar ik snap de gevoeligheid. We hebben afgesproken datiig een
uur probeert in te bellen en als dat niet lukt dat ze M vraagt om haar te vervangen. Dit is toch het overleg
dat 2,5 uur duurde?

Groetjes,

Vs [0 O RNCEINND R i

Verzonden: woensdag 15 april 2020 13:08

Aan: JUIEDN. - BD/DSenl/) RULEDN@minjenv.nl>

Onderwerp: Overleg over arbeidsmarkttafel morgen

We hebben eerder gesproken over de arbeidsmarkttafel en het gebrek aan betrokkenheid van JenV erbij.

Ik begrijp uit onderstaande mail dat jullie weer niet kunnen aansluiten. Dat is jammer en ik verwacht dat het weer discussie gaat
geven over de rol van JenV hierin en hoe serieus het genomen wordt door JenV. Ik begreep dat[f[Z3]wel had bijgepraat met FBC,
maar dat is iets anders dan met de partijen aan tafel zitten. Daarom naast onderstaande mail van [fI[E3) aan je mensen ook een
verzoek van mij of je kunt kijken of er echt niet iemand is die morgen digitaal een uurtje kan aansluiten.

Groet IEEIESNN
var: I

minjenv.nl>; JEYIED] ,I. - BD/DSenl/] m@ﬂqﬁgml}

1>

Onderwerp: arbeidsmarkttafel morgen

Hoi,
Ik begrijp dat [f[E8] morgen niet kan aansluiten bij het overleg arbeidsmarkttafel. Ik begrijp ook dat er geen andere

vertegenwoordiger van JenV aanschuift.
Ik voorzie dat dit morgen tot grote onvrede gaat leiden bij de leden van de arbeidsmarkttafel. Uiteraard begrijp ik dat we

allemaal in een lastige vaak ook persoonlijke situatie zitten, daarvoor alle begrip.

Ik geef hierbij (wederom) het signaal af dat ik het zorgwekkend vindt dat JenV niet structureel vertegenwoordigd is bij deze
overleggen. En zeker morgen aangezien het dan gaat over fundamentele keuzes over hoe verder met de arbeidsmarktagenda in

tijden van corona crisis.

{U[E30of een andere collega alsnog digitaal zou kunnen aanschuiven.

Zou fijn zijn als bijv.

Groeten, [(eS)
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Ministerie VWS| Directie Jeugd | IS

249213

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat
aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met 1isico's verbonden aan het
elektronisch verzenden van berichten.

Ministerie van Justitie en Veiligheid
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent
to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for

damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

Ministry of Justice and Security

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat
aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met nisico's verbonden aan het
elektronisch verzenden van berichten.
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